中国煤矿机械装备有限责任公司

博士后科研工作站招生简章

中国煤矿机械装备有限责任公司（简称：中煤装备公司），于1988年成立，是中国中煤能源集团有限公司旗下面向国内外煤矿企业，专业从事煤矿工程机械装备“研制、供给、维修、租赁、服务”五位一体的行业先进企业，拥有全资、控股、参股企业及分公司12家，截止目前，企业资产总额近200亿元，员工1万人。

中煤装备公司紧跟国家煤炭工业发展步伐，整合重组了中国煤机制造业中的多家行业领军企业，收购世界品牌英国帕森斯矿用链条公司，在国内率先形成了以采煤机、刮板运输机、掘进机和液压支架为代表的“三机一架”成套研制能力，成套化智能化煤矿工作面输送、支护、采掘设备的技术水平及市场占有率国内领先，成功实现了千万吨煤炭生产工作面成套装备国产化，能够为市场提供20余个技术品种、82个技术系列、1300多个规格产品，并远销美国、英国、俄罗斯、澳大利亚、印度、越南、土耳其等几十个国家和地区。

中煤装备公司始终坚持走科技进步之路，积极构建了由1个国家能源研发（实验）中心、2个国家级技术中心、2个国家能源技术装备评定中心、3个国家认可实验室、5个博士后科研工作站、1个院士工作站、4个省市级技术中心、3个省级工程技术研究中心、3个行业工程研究中心为主体组成的研发平台体系。“十三五”期间，中煤装备公司积极响应中国制造2025战略部署，坚持科技创新和技术合作，着力推进装备制造与新一代信息技术深度融合，大力推动煤机装备制造高端化智能化，全力打造具有较强国际竞争力的煤机装备制造服务商。

党的十八大以来，从“1+N”的顶层设计到“十项改革试点”再到“双百行动”，国企改革逐步走向深入，中煤装备公司被国务院国资委确定为“双百企业”，以“有利于国有资本保值增值、有利于提高国有经济竞争力、有利于放大国有资本功能”为标尺，以“五突破一加强”为核心，积极推进公司改革与发展，不断激发公司发展活力和内生动力，推动公司迈向高质量发展的新时代。

中煤装备公司于2006年，经国家人力资源和社会保障部（原国家人事部）、全国博士后管理委员会办公室批准，设立博士后科研工作站。现本着“公开选拔、择优录用”的原则，竭诚欢迎优秀博士到我公司从事博士后研究工作。

一、研究方向

1. 自动化控制领域：具有电气自动化、测控、机械等专业背景，研究方向为过程控制、自动化控制，能够进行嵌入式开发。

2. 大数据分析领域：从事工程业务数据分析相关工作，能够对煤矿井下设备运行数据进行容错机制设计、滤波及分析；设备全生命周期健康诊断系统平台开发、数字孪生系统开发、智能化生产大数据管理平台开发。

3. 机器人技术领域：熟悉机器人相关技术，包括视频识别、自主定位导航、传感感知、自学习算法开发、数据通讯、人机交互控制等，能够进行机器人结构设计、控制编程开发。

4. 地理信息地质建模领域：熟悉煤层形成原因及规律，熟悉煤层变化规律、矿山压力变化规律的推演方式、方法，并能够与工程实践相结合。

5. 人工智能识别领域：计算机专业等背景，能够进行系统平台软件编程，熟悉大数据、AI分析，具有图像识别分析相关经验的人员。

二、招收条件

1. 已经获得博士学位，且获得学位时间一般不超过3年，或即将获得博士学位的应届博士研究生；

2. 年龄一般在35周岁及以下，品学兼优，身体健康；

3. 具有较强的科研能力、敬业精神和创新能力，在站期间能独立完成博士后研究工作；

4. 具有与研究方向相关的专业基础、行业背景、研究经验者优先考虑；

5. 具有良好的政治素质和道德修养，无违法违纪等不良记录。

三、招收人数及在站时间

1. 2022年拟招收2-3名博士后研究人员进站工作；

2. 拟进站时间为2022年5月，在站工作期限一般为2年；根据研究工作需要，可以提前出站或适当延长在站期限，但在站工作期限不得少于21个月，或不得超过3年。

四、申请材料

1. 有意申请者，请向本站提交下列申请材料：

（1）个人简历《中煤装备公司博士后招聘报名表》（附件）；

（2）国家统一印制的《博士后申请表》；国外获得博士学位的留学人员，还需提交《留学回国人员证明》；

（3）博士学位证书复印件，应届博士生可以提供通过学位论文答辩的证明；

（4）本学科领域博士生导师或相当水平专家的推荐信；

（5）博士论文、两篇学术研究代表作；

（6）身份证复印件；

请于2022年4月30日前，将以上材料发送至指定邮箱地址：qinyuc@chinacoal.com（邮件标题格式为“申报研究方向+毕业院校+姓名”）。公司将及时妥善处理您的申请，并履行保密义务。对提供虚假报考申请材料的，将取消本次报名资格。

2. 工作站在收到申请材料后，组织有关专家对其科研能力、学术水平和已取得的科研成果进行严格审核。对拟考虑接收者，采用面试、答辩等形式进行选拔，确定接收进站人员。

五、在站待遇

1. 博士后研究人员工资、福利及相关待遇按照国家人力资源与社会保障部、全国博士后管委会发布的《博士后管理工作规定》及我公司有关规定执行。

2. 为博士后人员提供充足的科研经费和良好的办公条件。

六、联系方式

通信地址：北京市东城区安定门外大街192号煤机大厦612

邮政编码：100011

联系人：秦老师

联系电话：010－64249365

